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Mitka ovat eettiset periaatteet ja kelle ne on suunnattu?

Eettiset periaatteet pitavat sisallaan organisaatiomme kannalta tarkeimmat linjaukset siita, miten kuuluu
toimia ja millaisia toimintatapoja tavoittelemme.

Eettiset periaatteet on suunnattu kaikille Sata-alueella toimiville: niin tyontekijoille ja viranhaltijoille, kuin
luottamushenkiloillekin. Eettisia periaatteita noudatetaan myos erilaisissa yhteistyosuhteissa.

Eettiset periaatteet koskevat kaikkea toimintaa hyvinvointialueella. Hoitotyon, sosiaalityon seka
pelastustoimen ammattieettiset periaatteet kuuluvat eettisten periaatteiden kokonaisuuteen.

Eettiset periaatteet ovat linjassa strategian kanssa ja ne pohjautuvat hyvinvointialueella voimassa oleviin
ohjeisiin ja ohjelmiin.
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Ihmiset

Satakunnan hyvinvointialueella meille on tarkeaa, etta kaikkia ihmisia kohdellaan oikeudenmukaisesti ja yhdenvertaisesti niin
henkiloston kesken kuin asiakas- ja potilastyossakin.
Toimintamme perustuu erityisesti seuraaviin periaatteisiin:

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
« Kohtelemme kaikkia ihnmisia tasapuolisesti riippumatta taustasta, asemasta tai henkilokohtaisista ominaisuuksista.
« Edistamme sukupuolten valista tasa-arvoa kaikessa toiminnassamme.

Epaasiallinen kaytoksen ja syrjinnan ehkaisy
 Emme hyvaksy minkaanlaista kiusaamista, sukupuolista, rasistista tai seksuaalista hairintaa, syrjintaa tai muutakaan epaasiallista
kaytosta.

Organisaatiokulttuuri

« Qrganisaatiokulttuurimme maarittelee, miten kohtaamme toisemme, teemme yhteistyota ja rakennamme luottamusta.

* Pyrimme luomaan sellaisen organisaatiokulttuurin, jossa jokaisen osaamista ja tyopanosta arvostetaan ja jossa jokaisen nakemykset
otetaan huomioon.

« Jokainen Sata-alueen toimija osallistuu kulttuurin rakentamiseen omalla toiminnallaan eli arjen valinnoilla, vuorovaikutuksella ja
asenteella.



Organisaatio

Organisaatiomme toimii julkisen vallan kayttajana vastuullisesti, avoimesti ja asukkaiden luottamuksen arvoisesti.
Toimintamme perustuu seuraaviin periaatteisiin:

Hyva hallinto ja johtaminen

* Hyvan hallinnon periaatteet ohjaavat toimintaamme. Kaytamme julkista valtaa vain siihen tarkoitukseen, johon se on laissa annettu.
* Tunnistamme roolimme ja vastuumme eri tehtavissa.

* Riskienhallinta ja valvonta ovat osa johtamisjarjestelmaamme.

* Viestinta on kiintea osa johtamista ja arjen esihenkilotyota: viestimme asiakaslahtoisesti ja monikanavaisesti.

Korruptionvastaisuus

« Emme hyvaksy lainvastaista toimintaa tai vaarinkaytoksia. Henkilokohtainen tai lahipiirin etu ei saa vaikuttaa missaan
paatoksenteon vaiheessa.

* Arvioimme eturistiriidat ja esteellisyydet aina tapauskohtaisesti.

* Toimimme rehellisesti ja vilpittomasti. Emme pyyda, ota vastaan tai hyvaksy lahjoja, etuja tai vieraanvaraisuutta, jotka voivat
vaikuttaa toimintaamme.

« Valtamme kaikenlaisia sivutoimia, jotka voivat olla ristiriidassa hyvinvointialueen etujen kanssa.

* Tunnistamme korruptiolle riskialttiit toimintaymparistot ja kiinnitamme niihin erityista huomiota.

« Torjumme harmaata taloutta ja korruptiota vahvistamalla osaamista ja tietoisuutta korruption torjunnasta.

« Havaitessamme vaarinkaytoksia, ilmoitamme niista eteenpain.



Toimintaymparisto

Edistamme yhteiskunnan hyvinvointia huolehtien palvelujen saatavuudesta ja turvallisuudesta.
Toimintamme perustuu seuraaviin periaatteisiin:

Ymparisto
« Otamme ekologiset nakokohdat huomioon toiminnassamme ja pyrimme ymparistoystavallisiin valintoihin. Kaytamme resursseja viisaasti ja
kestavasti.

Yhteiskunnallinen vastuu

« Kannamme vastuumme yhteiskunnassa — edistamme terveytta, hyvinvointia ja turvallisuutta.
« Toimintamme tukee yhteiskunnan kestavaa kehitysta, osallisuutta ja yhteisollisyytta.

« Edistamme luottamusta julkiseen toimintaan.

« Kunnioitamme demokraattista paatoksentekoa.

« Seuraamme yhteiskunnallisia muutoksia ja reagoimme niihin vastuullisesti.

Talous ja teknologia

« Kaytamme julkisia varoja tehokkaasti turvaten asukkaille tarpeelliset palvelut.

« Tietoturva ja tietosuoja ovat keskeinen osa jokapaivaista tyotamme. Sovellamme tekoalya ja muita digitaalisia ratkaisuja vastuullisesti ja
turvallisesti.

« Kasittelemme tietoa luottamuksellisesti ja lainmukaisesti.

« Kaytamme tyovalineita ja ohjelmistoja vain organisaation ohjeistusten mukaisesti niihin tarkoituksiin, joihin ne on suunnattu.

Turvallisuus
« Hyvinvointialueen turvallisuus perustuu ennakointiin ja selkeaan vastuunjakoon. Varautuminen on osa jokapaivaista toimintaamme.

Sidosryhmat ja yhteistyo
« Edistamme avointa vuoropuhelua ja toimimme lapinakyvasti ja luottamusta rakentavasti kaikissa yhteistyosuhteissa.



Eettisiin periaatteisiin tutustuessa on hyva perehtya myos alla oleviin Satakunnan hyvinvointialueen ohjeisiin ja

Tarkeita ohjeita Satakunnan hyvinvointialueella

ohjelmiin, joihin eettiset periaatteet pohjautuvat:

Satakunnan hyvinvointialueen tasa-arvo- ja monimuotoisuussuunnitelma vuosille 2025-2026.

Tyosuojelun toimintaohjelma linjaa keskeiset tyoturvallisuuden, tyohyvinvoinnin ja tyosuojelun periaatteet ja
painopisteet (erityisesti tyoyhteisojen hyvinvointi).

Toimiva tybyhteis6 —ohje sisaltaa ohjeistuksen koetun epaasiallisen kaytoksen tai hairinnan selvittamisesta.
Hyva hallinto ja sisainen valvonta —ohje kokoaa hyvaan hallintoon, johtamiseen ja valvontaan seka
riskienhallintaan kuuluvia menettelytapoja.

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteiden tavoitteena on vahvistaa ja yndenmukaistaa
hyvinvointialuekonsernin hyvaa hallintoa ja johtamista, ja ne koskevat kaikkia Satakunnan
hyvinvointialuekonsernin toimielimia, johtoa ja esihenkiloita seka kaikkea hyvinvointialuekonsernin toimintaa.
Hankinta- ja sopimusohje (erityisesti luku 4. esteellisyys ja korruption valttaminen).

Edustaminen ja vieraanvaraisuuden oSoittaminen ja vastaanottaminen —ohje.

Toimintaohje vaarinkaytésten ilmoituskanavan kayttoon ja ilmoittajan suojeluun Satakunnan hyvinvointialueella.
Riskienhallinnan ohje.

Viestinnan ja markkinoinnin periaatteet seka Mediayhteistyo Sata-alueella.



Tarkeita kansallisen tason ohjeita, joihin eettiset periaatteet
pohjautuvat

Valtioneuvoston periaatepéaatos kansalliseksi korruptionvastaiseksi strategiaksi ja toimenpideohjelmaksi 2023-2025
« Strategialla on korruptiota ennaltaehkaiseva vaikutus ja silla vahvistetaan eettisesti hyvia kaytanteita julkisessa
hallinnossa ja yrityksissa
« Toimenpiteet: lisataan tietoisuutta korruptiosta ja tuetaan kuntia ja hyvinvointialueita korruptiontorjunnan
vahvistamisessa - Eettiset menettelytavat kootaan yhteen asiakirjaan.

Valtiovarainministerio 2023; Julkisten valvontaviranomaisten roolit, riippumattomuuden turvaavat rakenteet,
toimintatavat ja tyOkalut korruptionvastaisessa toiminnassa
« Tuloksellinen korruptiontorjunnan organisointi edellyttaa kokonaisvaltaista toimintamallia, joka perustuu
hallinnon oikeusperiaatteiden lisaksi organisaation ylimman johdon vahvistamiin eettisiin periaatteisiin,
rippumattomiin rakenteisiin ja toimintatapoihin seka korruption riskialueiden ja ilmenemismuotojen
analysointeihin. Korruptiontorjunnan tulee olla johdettua ja suunnitelmallista seka jatkuvasti kehitettavaa
toimintaa.

Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaosto
* Yleisohje hyvinvointialueen tilinpaatoksen |a toimintakertomuksen laatimisesta.
* Ymparistoasiat, muut ei-taloudelliset asiat: selonteko korruption ja lahjonnan torjunnasta.
» Sisaisen valvonnan selonteko: eettiset periaatteet osana hyvaa hallinto- ja johtamistapaa.



https://kirjanpitolautakunta.fi/documents/8208007/164174565/LOPULLINEN+KORJATTU+VERSIO_+taulukoineen_Yleisohje+hyvinvointialueen+tilinp%E2%94%9C%C3%B1%E2%94%9C%C3%B1t%E2%94%9C%C3%82ksen+ja+toimintakertomuksen+laatimisesta+30.5.2023_sv_mmk+(003).pdf/d1cc8476-5fc8-b4ae-0356-3dbbbca95160/LOPULLINEN+KORJATTU+VERSIO_+taulukoineen_Yleisohje+hyvinvointialueen+tilinp%E2%94%9C%C3%B1%E2%94%9C%C3%B1t%E2%94%9C%C3%82ksen+ja+toimintakertomuksen+laatimisesta+30.5.2023_sv_mmk+(003).pdf?t=1731493823886
https://kirjanpitolautakunta.fi/documents/8208007/164174565/LOPULLINEN+KORJATTU+VERSIO_+taulukoineen_Yleisohje+hyvinvointialueen+tilinp%E2%94%9C%C3%B1%E2%94%9C%C3%B1t%E2%94%9C%C3%82ksen+ja+toimintakertomuksen+laatimisesta+30.5.2023_sv_mmk+(003).pdf/d1cc8476-5fc8-b4ae-0356-3dbbbca95160/LOPULLINEN+KORJATTU+VERSIO_+taulukoineen_Yleisohje+hyvinvointialueen+tilinp%E2%94%9C%C3%B1%E2%94%9C%C3%B1t%E2%94%9C%C3%82ksen+ja+toimintakertomuksen+laatimisesta+30.5.2023_sv_mmk+(003).pdf?t=1731493823886
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